בקשה דחופה ביותר למתן צו מניעה זמני במעמד צד אחד

	בבית-הדין האיזורי לעבודה

ב- _____________ 
	 _____________ 

	
	

	המבקשת
	
	ת"ז 


	
	
	על-ידי בא-כוח 


מרח' 


טל. ___________ ; פקס. 


	- נ ג ד -


	המשיבים

	
	1. מדינת ישראל – משרד הבריאות

2. שר הבריאות – מר 

3. מנכ"ל משרד הבריאות – מר 

מרח' 


	
	
	על-ידי בא-כוח עורך-דין 


מרח' 


טל.____________ ; פקס. 




	

	

	בקשה דחופה ביותר למתן צו מניעה זמני במעמד צד אחד

	
	

	מוגשת בזאת לבית-הדין הנכבד בקשה דחופה ביותר למתן צו מניעה זמני במעמד צד אחד בעניין פיטוריה של המבקשת. כב' בית-הדין מתבקש בזאת להורות כדלקמן –

	א.
	להורות כי פיטוריה של המבקשת לא ייכנסו לתוקף עד להכרעתו של כב' בית-הדין בתובענה העיקרית.

	ב.
	להורות על החזרתה של המבקשת לעבודתה תוך השבת מלוא סמכויותיה.

	ג.
	להורות כי המבקשת זכאית למלוא שכרה, לרבות הטבות וזכויות סוציאליות בגין התקופה שמאז סיום עבודתה עד להחזרתה לעבודה כאמור.

	

	נימוקי הבקשה :

	

	פתח דבר 

	1. 
	עניינו של הליך זה הוא בפיטוריה של המבקשת, עובדת חרוצה, מסורה ונאמנה, מעבודתה ארוכת השנים אצל המשיבת 1, במשך כ- __________ שנה, בתוכם, למעלה מ______ שנים עובר לפיטוריה כמנהלת השירות הסוציאלי במרכז הגריאטרי __________" ב__________ (להלן: "בית החולים") .

	2. 
	פיטוריה של המבקשת נעשו בשרירות לב, מתוך מניעים פסולים ושיקולים זרים לחלוטין, תוך אי-קיום הוראות הדין, לרבות התקשי"ר, תוך שלילת זכות השימוע, בניגוד לדין ו/או למנהג ו/או לנוהג, בניגוד לסדרי מינהל תקינים, בניגוד לכללי הצדק הטבעי, ותוך הפרת חובת תום-הלב הן במישור החוזי והן במישור המינהלי – הכל כפי שיבואר להלן בקצירת האומר, דבר דבור על אופניו:

	הצדדים

	3. 
	מדינת ישראל, המשיבה 1, היא הבעלים של בית החולים בו הועסקה המבקשת עובר לפיטוריה, והמעסיקה של המבקשת עובר לפיטוריה כאמור.

	4. 
	המשיב 2 הוא שר הבריאות, ובתוקף תפקידו, אחראי, בין היתר, על מערכת הבריאות במדינת ישראל, ומוסמך בסוגי מקרים מסויימים להורות על-פיטורי עובדים ו/או ליתן החלטות בענייני פיטוריהם, לרבות במסגרת הליכי ערר.

	5. 
	המשיב 3 הוא המנהל הכללי של משרד הבריאות, ובתוקף תפקידו, אחראי, בין היתר, על ניהול מערכת הבריאות בישראל, ומוסמך בסוגי מקרים מסויימים להורות על-פיטורי עובדים ו/או ליתן החלטות בענייני פיטוריהם.

	6. 
	המבקשת הינה עובדת סוציאלית במקצועה, והיתה עובדת קבועה אצל המשיבה 1 מיום ________ עד יום ________, מועד בו תיאלץ להפסיק את עבודתה לאור פיטוריה. עובר לפיטוריה עבדה המבקשת כמנהלת השירות הסוציאלי בבית החולים האמור מיום ________ כאמור (מצ"ב כתב מינוי מיום ____________ ומסומן נספח 1).

	ההליכים לקראת פיטוריה של המבקשת

	7. 
	א.
	ביום _______נתקיימו _____ ישיבות בבית החולים שהיו המשך ביצוע של מהלך מתוכנן היטב על-ידי מנהל בית החולים, _________, המנהלת האדמיניסטרטיבית, גב' __________-, ויו"ר וועד העובדים דאז, מר __________, להדחתה של המבקשת מתפקידה, וזאת משמצאו למטרד את עבודתה של המבקשת הפועלת במסירות וביושר, על-פי חוק ועל-פי הנהלים המחייבים, תוך שאינה נותנת את ידה לניהול לא תקין, לקיפוחם של החולים המאושפזים, לרישומים כוזבים ולגניבת הקופה הציבורית, הכל כפי שעוד יובא בפני כב' בית-הדין.

	
	ב.
	בישיבה הראשונה השתתף ד"ר ________, מנהל בית החולים, וצוות של עובדות סוציאליות. בישיבה השניה השתתפו צוות העובדות הסוציאליות ללא ד"ר _______. המבקשת לא השתתפה בשתי הישיבות הראשונות. בישיבה השלישית השתתפו צוות העוה"ס והמבקשת עצמה.

	
	
	מצ"ב פירוטוקול הישיבות האמורות ומסומן נספח א'.

	נספח א'

	
	ב.
	בתחילת הפגישה הציגה העוה"ס _________ את מטרת הפגישה: "קבלת החלטה על המשך תפקודה של עו"ס _______ במרכז כמנהלת שירות סוציאלי".

	
	
	בהמשך, ועל-פי הפרוטוקול – "המשתתפים הציגו את תמונת המצב שהתקבלה מהנהלת בית החולים ומהעובדות הסוציאליות לעו"ס _________...

	
	
	נבחנות האפשרויות העומדות לרשותה:

	
	
	הכיוון שעליו הרחבנו את הדיבור ואליו הגענו כפתרון נכון ומתאים הן למוסד ולעובדות הסוציאליות למטופלים והן לשולמית הוא: סיום עבודתה במוסד".

	
	
	

	
	ג.
	לאחר דברים אלה, נתבקשה המבקשת להגיב. דהיינו, הכרעת בית-דין שדה שנערך למבקשת – ולמותר לציין כי הוא נעדר כל סמכות חוקית לכך – היתה סיום עבודתה של המבקשת, תוך שגם ב"בית-דין" זה נפל דבר עוד טרם נשמעו עמדת המבקשת וטענותיה.

	
	
	כפי שנתבקשה לעשות, הגיבה המבקשת על אתר, לאחר שמיעת מסקנת הצוות הנ"ל.

	
	ד.
	"לאחר תגובתה של המבקשת סיכמה את הישיבה העוה"ס __________. יודגש כי המבקשת נתבקשה לצאת מהישיבה בתום דברי תגובתה, ולא נכחה בסיכום הישיבה/ות כדלקמן :

	
	
	1.
	התמונה הכוללת המתקבלת מכל הישיבות שהיו במהלך היום הינה מערכת יחסים עכורה ופתולוגית שלא משנה מי אחראי לה וחשוב להתמודד ביושר ובאומץ עם קיומה והשלכותיה (ההדגשה אינה במקור – הח"מ).

	
	
	2.
	במצב הנוכחי, אין אפשרות לגשר בין הגורמים השונים.

	
	
	3.
	מצב זה מחבל בעבודה המקצועית, מונע טפול מקצועי לדיירים ולמשפחות, ומחבל בעבודת העו"ס.

	
	
	4.
	נוצר קרע ונתק בינה לבין הנהלת בית החולים והעו"ס.


	
	
	5.
	מתבקשת לאור זאת, לחשוב על עזיבה מרצון ולתת תשובה תוך שבועיים מהיום (לא יאוחר מ- ________)...".

	
	ה.
	לא למותר לציין כי פירוטוקול הישיבה ובו דברי הסיכום הנ"ל בהם נתבקשה המבקשת ליתן תשובתה עד יום ________, נמסר למבקשת רק בו ביום ________-, וזאת הגם שהמבקשת לא נכחה בעת סיכום הישיבה שנערך בין צוות העוה"ס לבין עצמן. זוהי דוגמה קטנה המאפיינת את ההתנכלות למבקשת והנסיונות לטמון לה פחים ומצודים בדרך לסילוקה מתפקידה ומעבודתה.

	8. 
	ביום ________ פנה בא-כוח המבקשת במכתב אל גב' __________, רושמת הפרוטוקול הנ"ל, במסגרתו הודיע כי כל הטענות שהועלו נגד התובעות נדחות על-הסף בשאט נפש, וציין עוד כי הפרוטקול נמסר למבקשת רק ביום __________.

	
	מצ"ב העתק מכתבו של בא-כוח המבקשת מיום __________ ומסומן נספח ב'.

	נספח ב'

	
	ביום __________ נתקבלה תשובתה של גב' __________ למכתבו של בא-כוח המבקשת מאותו יום, בה הודע כי מתן תשובת המבקשת נדחה ליום __________ וכי ליתר האמור במכתבו של בא-כוח המבקשת יקבל הוא תשובה מהלשכה המשפטית של משרד הבריאות. תשובת הלשכה המשפטית לא ניתנה עד עצם היום הזה.

	
	מצ"ב העתק מכתבה של גב' __________ מיום __________ ומסומן נספח ג'.

	נספח ג'

	9. 
	ביום __________ פנה מר ________, המנהל האדמיניסטרטיבי בבית החולים, במכתב אל בא-כוח המבקשת, וביקש התייחסותו לשתי הצעות חלופיות שהוצעו למבקשת כדלקמן:

	
	" חלופה מס' 1.
קבלת ליווי מקצועי של עובד סוציאלי מיומן כדי לסייע לה בארגון, תפעול וניהול השרות הסוציאלי כאן, לתקופה של ___ חודשים.

 חלופה מס' 2.
מעבר עם התקן והדרגה לשרות סוציאלי אחר בתוך משרד הבריאות".

עוד צויין במכתב כי "קבלת אחת מהחלופות המוצעות תאפשר לנו לפנות לנציבות שירות המדינה לעצור בהליכים להפסקת עבודתה כאן".

	
	מצ"ב העתק מכתבו של מר __________ מיום __________ ומסומן נספח ד'.

	נספח ד'

	10. 
	במכתב נוסף מיום __________ מאת מר __________ אל בא-כוח המבקשת, ביקש מר __________ לקבל תגובת המבקשת למכתבי תלונה של עובדים "בעבר ובהווה" נגד המבקשת.

	
	מצ"ב העתק מכתבו הנוסף של מר __________ מיום __________ ומסומן נספח ה'.

	נספח ה'

	11. 
	ביום __________ השיב בא-כוח המבקשת לשני מכתביו של מר __________ מיום __________, והודיע, בין היתר, כי המבקשת דוחה את ההצעות שהעלה מר __________ במכתבו וכי תגובה סדורה תומצא לכל "תלונה" ו"תלונה", אשר אינן אלא תלונות מוזמנות על-ידי גורמים בעלי עניין בבית החולים.

	
	מצ"ב העתק מכתבו של בא-כוח המבקשת מיום __________ ומסומן נספח ו'.

	נספח ו'

	12. 
	בתחילת חודש _____נתקיימה פגישה בין בא-כוח המבקשת לבין ד"ר __________, מנהל בית החולים. בהמשך לאותה פגישה פנה בא-כוח המבקשת במכתב מיום _________ אל ד"ר __________ והודיעו כי למבקשת השגות על דבריו של ד"ר __________ בפגישה, וכי למרות זאת הוא מבקש לקיים פגישה בעניינה של המבקשת ולהגיע להסכמות בכתב. כן הודיע בא-כוח המבקשת כי תגובתה של המבקשת לטענות הסרק נגדה תימסר בהמשך.

	
	מצ"ב העתק מכתבו של בא-כוח המבקשת מיום ______ ומסומן נספח ז'.

	נספח ז'

	13. 
	ד"ר __________ העביר את המכתב הנ"ל לטיפולה של גב' __________, המנהלת האדמיניסטרטיבית בבית החולים, וזו הודיעה במכתבה אל בא-כוח המבקשת מיום __________, כי תשמח להיפגש "לפתרון הבעיה".

	
	מצ"ב העתק מכתבה של גב' __________ מיום __________ ומסומן נספח ח'.

	

	נספח ח'

	14. 
	ביום __________ נתקיימה פגישה בה השתתפו גב' __________, המנהלת האדמיניסטרטיבית של בית החולים, המבקשת ובאי-כוחה. בפגישה זו הציעה גב' __________ הצעה לפיה המבקשת תעבור למשך ___ חודשים לבית חולים אחר כלשהו ותעבוד תחת פיקוחה והשגחתה של מנהלת שירות סוציאלי של אותו בית חולים כלשה ו- שהיא קולגה המקבילה בתפקידה למבקשת – ואותה קולגה תגיש בסיום התקופה הנ"ל חוות-דעת לגבי המבקשת עם ציון עובר/ לא עובר, ואם תקבל המבקשת ציון "עובר", היא תחזור לתפקידה בבית החולים הנוכחי.

	
	המבקשת סרבה כמובן להצעה משפילה זו.

	15. 
	בהמשך לסירובה של המבקשת להצעתה המעליבה של גב' __________ כאמור, קיבלה המבקשת ביום ____הודעה בכתב נושאת תאריך _______ מאת גב' __________ המזמינה אותה ואת וועד העובדים לישיבה ליום _______לשם "ניהול משא-ומתן לפיטוריה הגב' __________".

	
	מצ"ב העתק מכתבה של גב' __________ נושא תאריך ________-, ושנמסר למבקשת ביום ____ כאמור ומסומן נספח ט'.

	נספח ט'

	16. 
	ביום __________שוחח בא-כוח המבקשת __________פונית עם גב' __________, ואף פנה אליה במכתב, אליו צורפה תגובה מפורטת ורחבת היקף של המבקשת לעלילות שנטפלו נגדה במסגרת מכתבי התלונה הכוזבים, וביקש לדחות את הישיבה שנועדה ליום המחרת __________, על-מנת שתשובתה המפורטת של המבקשת תילמד על-ידי הגורמים בבית החולים ועל-ידי המכותבים הרבים אליהם הועברה התגובה כאמור במכתב הנ"ל.

	
	מצ"ב העתק מכתבו של בא-כוח המבקשת מיום __________ומסומן נספח י'.

	נספח י'

	17. 
	ביום __________ הודיעה גב' __________ לבא-כוח המבקשת כי הישיבה תידחה ליום __________.

	
	מצ"ב העתק מכתבה של גב' __________ מיום __________ ומסומן נספח יא'.

	נספח יא'

	18. 
	ביום __________ הודיעה גב' __________, מרכזת לשכת אמרכל בבית החולים, למבקשת כי היא מוזמנת לישיבה שתתקיים ביום __________ בעניין "משא-ומתן בנושא פיטורין של הגב' __________".

	
	מצ"ב העתק מכתבה של גב' __________ מיום __________ ומסומן נספח יב'.

	נספח יב'

	19. 
	ביום __________ נתקיימה בבית החולים ישיבה בה השתתפו נציגי הנהלת בית החולים, נציגי וועד העובדים, והמבקשת ובאי-כוחה.

	
	בסיום הישיבה ניתנו דברי תגובה על-ידי גב' __________, המנהלת האדמיניסטרטיבית של בית החולים, אשר גם פתחה את הישיבה, וכה אמרה בדברי התגובה – 

	
	"ישיבה זו נועדה לניהול משא-ומתן לפיטוריה של הגב' __________. אין זה שימוע. מאחר ואתם מתנגדים לפיטוריה, יש לגב' __________ זכות לשימוע אצל מנכ"ל משה"ב אשר הוא המחליט על הפיטורין.

בכוונתי לכתוב היום לגב' __________ כי שמורה לה הזכות לטעון את טענותיה נגד הפיטורין, להעלות אותן בכתב ואני מתחייבת להעבירם למנכ"ל".

ודוק: "אין זה שימוע... לגב' __________ זכות לשימוע אצל מנכ"ל משה"ב...", עכ"ל.

	
	מצ"ב העתק זיכרון-דברים של הישיבה האמורה מיום __________ חתום על-ידי כל משתתפיה ומסומן נספח יג'.

	נספח יג

	20. 
	בו ביום __________ הוציאה גב' __________ הודעה בכתב למבקשת כי לאור התנגדותה של המבקשת לפיטוריה, שמורה למבקשת הזכות להעלות את טענותיה נגד פיטוריה בפני מנכ"ל משרד הבריאות, וכי המבקשת מוזמנת להמציא אליה את טענותיה בכתב בתוך _____ ימים, והיא מתחייבת להביאן בפני המנכ"ל טרם שיקבל החלטה בעניין המבקשת.

	
	מצ"ב העתק מכתבה של גב' __________ מיום __________ ומסומן נספח יד'.

	נספח יד

	21. 
	ביום __________ פנה בא-כוח המבקשת במכתב אל המשיב 3, תאר בתמצית את מצב הדברים, וביקש (בסעיף 15 למכתב) – "מבוקש בטרם הכרעה לזמן את מרשתי והח"מ לשימוע בפני כב' על-מנת ליתן למרשתי לממש ולהביע את זכויותיה כראוי, כנדרש וכמתבקש".

	
	מצ"ב העתק מכתבו של בא-כוח המבקשת מיום __________ ומסומן נספח טו'.

	נספח טו

	22. 
	למרות המתחייב כדין וכפי שנתבקש על-ידי בא-כוח המבקשת, לא הוזמנה המבקשת לשימוע עד עצם היום הזה, ולא קיבלה מהמשיב 3 מענה כלשהו למכתבו של בא-כוחה מיום __________ .

	
	תחת זאת, קיבלה המבקשת מאת גב' __________ מכתב פיטורין מיום __________ בו מודיעה גב' __________ למבקשת כי המשיב 3 החליט לפטר אותה מעבודתה, כי גמר שרותה יהיה ביום __________ וכי זכותה לערור על ההחלטה בפני שר הבריאות המשיב 2.

מצ"ב העתק מכתב הפיטורין מאת גב' __________ מיום __________ ומסומן נספח טז'.

	נספח טז

	23. 
	ודוק, כל זאת מבלי שהמבקשת זכתה להליך השימוע, זכות יסודית של עובד שחרב הפיטורין מתנופפת מעל ראשו.

עוד יודגש כי המבקשת לא זכתה לקבל את החלטתן של המשיב 3 בעניינה, כך שנמנעה ממנה האפשרות לעמוד על נימוקי ההחלטה באופן שתוכל לתקוף את הנימוקים שביסוד ההחלטה באופן ספיציפי .
ביום __________ הוגש למשיב 2 ערר על החלטתו של המשיב 3.
מצ"ב הערר האמור, המדבר בעד עצמו, ומסומן נספח יז'.

	נספח יז

	24. 
	ביום _____________ קיבלה המבקשת מכתב נושא תאריך _____________ מאת ד"ר __________, מנהל בית החולים בפועל, ובו הוא מודיע לה כי עד קבלת החלטת השר בערר שהוגש לו, פיטוריה מעוכבים. יוער כי ד"ר _____________ החליף את ד"ר __________ שפרש/הופרש לגימלאות נוכח התנהלותו, כפי שיתואר בתמצית בהמשך הדברים. 

	
	מצ"ב העתק מכתב של ד"ר _____________ נושא תאריך _____________ ומסומן נספח יח'.

	נספח יח

	25. 
	ביום _____________ ניתנה החלטת המשיב 2, שר הבריאות, הדוחה את הערר שהגישה המבקשת, וגם זאת ללא הזמנת המבקשת להשמעת טענותיה בפניו. 

	
	מצ"ב העתק החלטת המשיב 2 בערר ומסומן נספח יט'.

	נספח יט

	26. 
	ביום _____________, בסוף יום העבודה, קיבלה המבקשת הודעה בכתב מאותו יום מאת ד"ר __________, מנהל בית החולים, כי המשיב 2 דחה את הערר שהגישה נגד פיטוריה, וכי פיטוריה ייכנסו לתוקף ביום __________.

	
	מצ"ב העתק מכתב הודעת הפיטורין מאת ד"ר __________ מיום __________ ומסומן נספח כ'.

	נספח כ

	
	בהקשר זה יש להדגיש עוד כי לא ניתנה למבקשת אפילו התקופה המינימלית של _____________  יום המתחייבת כתקופת הודעה מוקדמת לפיטורים, ולא זו בלבד אלא שתקופת ההודעה המוקדמת שניתנה לה חופפת בחלק גדול ל"תקופת החגים" של חודש תשרי, תוך אטימות לב והתעלמות מוחלטת מזכויות בסיסיות של כל עובד באופן כללי.

	חובת קיום שימוע לעובד

	ההלכה המשפטית

	
	ב- דב"ע נד/3-33 יעקב בר-מנשה נ' שירות התעסוקה, פד"ע כו 423 נפסק, כי המדינה, ככל מעביד שחלים עליו כללי הדין המינהלי, מחוייבת לתת לעובד המועמד לפיטורים,"הזדמנות אמיתית ונאותה להשמיע את טענותיו, ויש להקפיד על כך הקפדה מדוקדקת ומלאה".
 ודוק: "הקפדה מדוקדקת ומלאה"!!!

	
	וכפי שהובא בהרחבה ב- ע"ע 000355/99 לורה לינדר נ' ארגון נכי תאונות עבודה ואלמנות נפגעי עבודה בישראל, מפי כב' השופטת ארד בסעיף 9 לפסק-דינה מיום ה- 4.12.02, כי:

	
	"כנגד זכותו הקניינית של המעסיק כבעלים, עומדת חירותו של העובד שלא יתקפחו זכויותיו הבסיסיות ביותר..."

	
	

	
	ומוסיפה כב' השופטת:

	
	"... למצער על המעסיק הציבורי והדו-מהותי, חובת ההודעה מראש והנמקה, וקיום שימוע לעובד, בו ימצה זכות הטיעון שלו קודם שמתקבלת בעניינו החלטה העשויה לפגוע בהעסקתו ולהביא לפיטוריו"

	
	ודוק: קיום השימוע לעובד צריך להיות "קודם שמתקבלת החלטה בעיניינו"!!!

	
	עוד קובעת כב' השופטת:

	
	"ככל שטענותיו של המעסיק כלפי עובדו גוברות בחומרתן, כן מתעצמת זכות הטיעון של העובד למצות את ההזדמנות הקנויה לו, להזים אותן טענות או לפחות לנסות לשכנע את מעסיקו לחזור בו מההחלטה"!!!

	
	זאת ועוד, ב- דב"ע מז/3-82 עיריית תל-אביב-יפו נ' אברביה, פד"ע יט 291, נקבע, כי החובה לשמור על הגינות, על צדק ועל סדרי מינהל תקינים בכל הליך פיטורים, הנה חלק מן החובה לבצע חוזה עבודה בתום-לב. ומובן, כי לגבי גוף שלטוני קיימת החובה לנהוג גם על-פי כללי הצדק הטבעי.

	ומהלכה למעשה

	27. 
	למבקשת לא בוצע הליך של שימוע כדין

	
	כפי שעולה מתיאור השתלשלות העובדות במקרה שלפנינו, לא בוצע כלפי המבקשת הליך של שימוע כמתחייב .

	
	כפי שהובהר לעיל בסעיף 7, למבקשת נערך בית-דין שדה. ההחלטה על-פיטוריה, נפלה עוד בטרם נעשה לה שימוע כדין, ובטרם הובררו טענותיה.

זאת ועוד, כפי שעולה מנספח יא', הצהירה גב' __________, כי הזכות לשימוע למבקשת נשמרה "אצל מנכ"ל משה"ב " כלשון הבטחתה, ואולם דבר זה לא נעשה מעולם למרות פנייתה של המבקשת ובא-כוח למנכ"ל משה"ב, בכתב ובעל-פה.

זאת ועוד, גם משיב 2, אשר המבקשת הגישה לפניו את ערעורה על החלטת משיב 3, ובכלל זה בקשתה הטבעית והמתבקשת לקיום שימוע בעניינה, זכתה גם היא להתעלמות ולעריכת בית-דין שדה בניגוד מוחלט לדין ולכללי הצדק הטבעי!!!

	28. 
	מכל האמור עולה בעליל כי המבקשת קופחה לכל אורך הדרך, החל מאותה קונספירציה של מנהל בית החולים ד"ר __________ ופיקודיו להדחתה וכלה במנכ"ל משרד הבריאות ושר הבריאות, אשר לא נתנו למבקשת את הזכות הבסיסית של זכות השימוע, אשר אילו ניתנה, אין כל צל של ספק כי היה בידי המבקשת להפריך את טענות הממונים עליה אחת לאחת תוך גיבוי עמדתה במסמכים ראויים.

המבקשת שומרת לעצמה את הזכויות להעלות כל טענה ו/או להמציא כל מסמך במהלך הדיון שיתקיים בעניינה.

	 הסיבות האמיתיות לנקיטת מהלכי הפיטורים נגד המבקשת

	29. 
	הטעמים האמיתיים לקנוניה שנרקמה נגד המבקשת במטרה להביא בסופו של יום לפיטוריה, מהלך שבשלב זה אכן צלח בידי הוגיו, נעוצים באפוי עבודתה התקין של המבקשת, בהקפדתה על כללי מינהל תקין, בעמידתה על זכויות החולים, בהבעת דעתה באופן עצמאי כמתחייב לגבי תפקידה גם אם נוגדת היא את דעתו של דר __________, מנהל בית החולים, בכך שהיושר והאמת מהווים נר לרגליה – דברים שהיו לצנינים בעיני חבורת הקושרים נגדה, שנקיון כפיים הוא מהם ואילך, כפי שיתואר בתמצית להלן.

	30. 
	ביום ________פנתה המבקשת במכתב אל ד"ר __________ בנושא המרת תקנים של עובדים במחלקה אותה היא מנהלת כלשונה – 

	
	"ללא תיאום עימי, ללא המלצתי וללא הסכמתי, ומבלי שהגשתי בקשה להמרת תקן .. אני מביעה בזאת את התנגדותי הנחרצת להמרת התקן .. ובכלל להמרת תקנים – מבלי שתוגש בקשה מטעמי, בהתאם לשיקול-דעתי המקצועית, ובהתאם לצרכי המערכת שעליה אני ממונה". 

	
	מצ"ב העתק מכתבה של המבקשת מיום _______ ומסומן נספח כא'.

	נספח כא'

	31. 
	ביום ________ פנתה המבקשת אל ד"ר __________ במכתב תזכורת באשר למכתבה הקודם מיום _______ שלא נענה במשך מספר חודשים.

	
	מצ"ב העתק מכתבה של המבקשת מיום _______ ומסומן נספח כב'.

	נספח כב'

	32. 
	ד"ר __________ השיב למכתביה הנ"ל של המבקשת במכתב מיום _______המפנה למכתבה של גב' _____, סגנית מנהל אדמיניסטרטיבי.

	
	מצ"ב העתק מכתבו של ד"ר __________ מיום _____ ומסומן נספח כג'.

	

	נספח כג'

	33. 
	מכתבה של גב' הלל לא תאם כלל את העובדות הנכונות, ולפיכך פנתה המבקשת אל ד"ר __________ במכתב נוסף מיום ________ על-מנת להעמידו על העובדות כהווייתן.

	
	במכתבה האמור ציינה המבקשת, בין היתר, בהאי לישנא –

	
	"כבר אז הבעתי את התנגדותי להמיר את חצי התקן... 
גב' _____ מסרה לי כי משתשוב לעבודה (באותה עת שהתה הגב' _______ בביתה בחופשת מחלה-תאונה), תבדוק את הנושא ותטפל בו בתיאום איתי, כמקובל לעשות זאת – בתיאום עם מנהלי מחלקות, כדבריה.

אולם מששבה גב' _________ לעבודה, היא עדכנה אותי __________פונית כי מתבצע הליך להמרת התקן..

שוב הבעתי את התנגדותי הנחרצת להמרת התקן.
גב' _______ מסרה לי מפורשות כי התנגדותי לא תעזור ועמדתי לא נחשבת, מכיוון שההנהלה הבכירה (ד"ר __________ – מנהל בית החולים ומר _________ – מנהל אדמיניסטרטיבי) החליטה בעצמה בעניין זה וקבעה להמיר את התקן.

לדברי הגב' _________: אתה ד"ר __________ ומר אלי אשל הפעלתם עליה לחץ כבד, "מכבש" – למען המרת התקן.. ודרשתם ממנה לטפל מיידית בנושא זה – באופן פורמלי.

כך, שבניגוד מוחלט, לאמור במכתבה של הגב' _______ – המרת התקן בוצעה ללא תיאום עימי, ללא המלצתי וללא הסכמתי, ומבלי שהגשתי בקשה להמרת תקן".

	
	מצ"ב העתק מכתבה של המבקשת מיום _____ומסומן נספח כד'.

	נספח כד'

	34. 
	במכתב מיום _______הודיע ד"ר __________ למבקשת על קיצוץ של חצי משרה במחלקה שלה.

	
	מצ"ב העתק מכתבו של ד"ר __________ מיום _____ ומסומן נספח כה'.

	נספח כה'

	35. 
	בעקבות הודעה זו, פנתה המבקשת אל ד"ר __________ במכתב מיום _______והביעה את "התנגדותה הנחרצת " לקיצוץ, והוסיפה כה בסיום מכתבה –

	
	"לסיום, ברצוני להדגיש את העלבון הצורב שחשתי – כמנהלת שרות מקצועי, עם קבלת מכתבך זה, וזאת עשית מבלי להיוועץ בי, מבלי ליידע אותי קודם לכן ולתת התראה כלשהי בעניין, ובכלל ללא התייחסות לעבודתנו המקצועית ורבת האחריות".

	
	מצ"ב העתק מכתבה של המבקשת מיום _____ ומסומן נספח כו'.

	נספח כו'

	36. 
	בהתייחס למכתבה האמור של המבקשת השיב לה ד"ר __________ במכתב מיום ________בסיומו נקט דברי איום כלפי המבקשת כדלקמן –

	
	"הנני מסב את תשומת ליבך לכך שאם לא תשתנה גישתך לעובדייך ולא תשתפי פעולה עם כל הגורמים במערכת, ההנהלה תשקול מחדש את התאמתך לתפקיד".

	
	ברוח איום הפיטורים כאמור גם אמר ד"ר __________ למבקשת בעל-פה – "ככה ייעשה לאיש שלא ישתף איתי פעולה".

מצ"ב העתק מכתבו של ד"ר __________ מיום _______ ומסומן נספח כז'.

	נספח כז'

	37. 
	המבקשת הכינה מכתב תשובה למכתבו הנ"ל של ד"ר __________. במשך זמן רב התחבטה המבקשת וחששה למסור את המכתב, המבקשת חרדה היתה לתוצאות ולהשלכות שיהיו למכתב זה נגדה. לבסוף, הוציאה המבקשת את המכתב אל הדפוס ביום ________, אולם גם אז חרדתה גברה עליה והיא נמנעה משלוח את המכתב המדבר בעד עצמו.

	
	מצ"ב העתק מכתבה של המבקשת מיום ____, שלא נשלח כאמור, ומסומן נספח כח'.

	נספח כח'

	38. 
	ביום ________ פנה ד"ר __________ במכתב אל המבקשת וביקש את תגובתה למכתבו של יוסי אוחיון, יו"ר וועד העובדים, שהיה שותף למזימה נגדה.

	
	מצ"ב העתק מכתבו של ד"ר __________ מיום _______ יחד עם מכתבו של מר אוחיון ומסומן נספח כט'.

	נספח כט'

	39. 
	המבקשת השיבה למכתבו האמור של ד"ר __________ במכתב מיום ________ בו כתבה, בין היתר, לאמור –

	
	"לצערי הרב, מכתבך המאיים אינו הראשון במסכת האיומים עליי. אני דוחה לחלוטין את תוכן מכתבך ונספחו...

המכתב מהווה פגיעה אישית בזכויותיי הבסיסיות ביותר – הן כעובדת מדינה והן כאדם בחברה נאורה".

	
	מצ"ב העתק מכתבה של המבקשת מיום _______ ומסומן נספח ל'.

	נספח ל'

	40. 
	לא נלאה את כב' בית-הדין בהמשך ההתנכלויות, מכתבי תלונה יזומים ושקריים שהופנו נגד המבקשת, אשר סמכויותיה הלכו וקוצצו על-ידי ד"ר __________, והמבקשת שומרת לעצמה את הזכות לצרפן בהמשך.

	
	ביום _________ התקיימה בבית החולים פגישה בה הוחלט, כמובן מבלי להייועץ עם המבקשת, כי –

	
	"א.
מנהל המוסד קיבל על עצמו אחריות ישירה לקליטת עובדים סוציאליים חדשים במרכז...

ב. 
כפיפות העו"ס למנהל המרכז הרפואי בהסכמה ובליווי מקצועי של השירות הארצי לעבודה סוציאלית..."

	
	החלטה זו חותרת תחת המבקשת פוגעת באופן מהותי וחמור במעמדה ומקצצת לגמרי את סמכויותיה של המבקשת כמנהלת.

	
	אכן, בהמשך הוצאו לעובדות הסוציאליות במחלקה שמנהלת המבקשת הודעות בכתב מאת ד"ר __________ כדלקמן –

	
	"...הנני להודיעך כי החל מיום כתיבת מכתבי זה וכל עוד לא יחול שיפור בהתנהגות של גב' __________, הנך רשאית לפנות אל גב' הלל עפרה – מנהלת אדמיניסטרטיבית בפועל בכל בעיה מינהלית שלא באה לידי פתרון על-ידי מנהלת המחלקה הסוציאלית ואל גב' __________ מלכה – אחראית תחום גריאטריה בכל בעיה מקצועית".

	
	מצ"ב העתק הודעותיו של ד"ר __________ מיום _______ ו- _____ומסומן נספח לא'.

	נספח לא'

	41. 
	אופן המתואר לעיל בתמצית נדחקו רגליה של המבקשת והוצרו צעדיה בבית החולים, במחלקה שהופקדה בידיה לניהולה, סמכויותיה נבצרו ממנה, עד לסליוקה המוחלט ופיטוריה מעבודתה, הכל שלא כדין, ממניעים פסולים, וללא נקיטת ההליכים המתחייבים כחוק, לרבות הליכי השימוע.

	קוים לדמותם של הוגי הקונספירציה ומבצעיה כנגד המבקשת
הגב' __________- מנהלת אדמניסטרטיבית בבית החולים

	42. 
	ביום _____________, פירסם _________ בעיתון ידיעות אחרונות, מאמר ביקורת חריף בחומרתו כנגד שחיתותה הכספית והמינהלתית, של הגב' __________ כמנהלת אדמניסטרטיבית, וכ"כ היפנה אצבע מאשימה כלפי מקבלי ההחלטות בעניינה, בדבר "העונש" הציני שקיבלה למרות הודאתה והרשעתה, וכלשונו שם:

	
	"__________,... המנהלת האדמניסטרטיבית של בית החולים "_______" ב_______, שסרחה בנושאים כספיים ומינהליים,לא הושעתה אפילו יום אחד... גם אחרי שהודתה והורשעה..."

	
	ומוסיף והולך כנגדה, כי זו:

	
	"ניצלה את מעמדה הכל יכול להונאת המדינה והודתה ברוב העובדות. המעשים, אמורים היו להוביל להדחתה ולהרחקתה מכל תפקיד ציבורי... " ואולם, "העונש המגוחך שהוצע לשופטים ואושר: נזיפה חמורה, הפקעת משכורת אחת-והדובדבן שבקצפת... הנאשמת תועבר לתפקיד מנהלת אדמניסטרטיבית בבית החולים "_____" ב__________...

	
	ומסכם זה במאמרו:

	
	"כלומר, "__________" יקבל שחקנית חיזוק בכירה שידיה אינן נקיות"

	
	ודוק: "ידיה אינן נקיות"!!!

	
	דומה, שכל מילה נוספת בעיניינה מיותרת.

	
	מצ"ב מאמרו של ____ בידיעות אחרונות מיום ה- ___- המדבר בעד עצמו ומסומן כנספח לב.

	מר יוסי אוחיון- יו"ר ועד עובדים לשעבר- עובד מטבח

	43. 
	כפי שפורסם לאחרונה, בעיתון מקומי " __________" מיום _______-, נתפס מר _________ לאחרונה, כשהוא גונב, לכאורה, מוצרי מזון מתוך בית החולים, וזאת לאחר שנים של שתיקה של המערכת, אשר ידעה אך נמנעה מלהגיש נגדו תלונה במשטרה על מעלליו המנויים בקצרה בכתבה הבאה:

	
	" הלם ותדהמה במרכז הגריאטרי ____ ב________, לאחר שביום שישי האחרון נתפס על-ידי המשטרה יו"ר ועד העובדים לשעבר, העובד במטבח, כשהוא גונב, לכאורה, מוצרי מזון השייכים למקום... שיאן של פעילויות החקירה... כאשר צילמו תמונות של החשוד בשעת מעשה... "

	
	ובהמשך:

	
	"עובד _______ מספר:"ביום ראשון הוא חזר לעבודה. ניסינו לדבר עם ההנהלה על חזרתו, אך היא התעלמה. אנחנו שואלים את עצמינו עד כמה המקום יכול להיות מושחת, שיו"ר ועד העובדים לשעבר חשוד בגניבת אוכל וימשיך לעבוד במקום?"

	
	ודוק: "עד כמה המקום יכול להיות מושחת..."!!!

	
	מצ"ב מאמרה של ____ בעיתון " __________" מיום ________ ומסומן כנספח לג.

	ד"ר __________- מנהל רפואי של בית החולים

	44. 
	הכרותה של המבקשת את ד"ר __________ זאב (להלן: "__________") – מי שהיה מנהל בית החולים מאז ועד לפני מספר חודשים, היתה מייד עת נשלחה לעבור הכשרה מעשית במרכז הגרייטרי __________ מטעם בית הספר לעבודה סוציאלית של אוניברסיטת _____________ והיה זה בשנת _____________ .

	
	מספר חודשים לאחר תחילת הכשרתה כאמור, נוצר קשר אישי בין המבקשת לבין __________ ואשר במסגרתו ניהלו הם חיים משותפים תחת קורת גג אחת בדירתו.

לימים סיימה המבקשת את הכשרתה וקיבלה היא את התואר של עובדת סוציאלית ומטבע הדברים המשיכה היא לעבוד במוסד כעובדת סוציאלית מן המניין.

בסוף שנת _____________ נסתיים הקשר האישי בין המבקשת ל__________, לאחר קשר של _____________ שנים, נותק הקשר בין הגב' לד"ר __________ מסיבות אישיות של המבקשת והמבקשת עברה לגור בדירה אותה שכרה.

על-אף האמור המשיכה המבקשת לעבוד באותו מוסד אותו ניהל ד"ר __________ וייחסיהם מאז הפירוד היו יחסי עבודה קורטיים עד כמה שניתן.

לימים נישאה המבקשת והקימה בית בישראל וכיום לה שתי בנות תאומות.

במהלך הזמן ולנוכח הצטיינותה של המבקשת בעבודה וייחסה החם והלבבי כלפי הצוות, המטופלים ובני משפחותיהם קודמה המבקשת ואף הומלצה על-ידי כל הגורמים כי תגיש הצעתה למכרז של שירות המדינה לצורך קבלת הניהול של היחידה לשירות סוציאלי במוסד.

לנוכח הנ"ל ומאז תחילת שנת _____________ ועד לפיטוריה ניהלה המבקשת את היחידה ועשתה היא כן בהצלחה רבה עד למועד בו החליט ד"ר __________ להביא לפיטוריה.

בעקבות חלוקי דעות שפרצו בין המבקשת לד"ר __________ בכל הקשור לנוהלי העבודה והתקנים ביחידה אותה ניהלה המבקשת, כאמור לעיל, סימן לו ד"ר __________ את המבקשת כמטרה שיש להציק לה ולהביא לפיטוריה.

מלבד האמור לעיל יצויין כי יחסו השלילי של מר __________ למבקשת ננקט גם באשר הבין סוף סוף כי אין כל סיכוי שבעולם כי המבקשת תחזור לחיקו – תקווה שהיתה בליבו הגם שהמבקשת נישאה כאמור.

מאז לא חדל ד"ר __________ לנסות ולנגח את המבקשת בכל דרך וצורה תוך שהוא מגייס את עובדי המוסד השונים ואת עובדי משרד הבריאות ותוך מתן גיבוי לעובדות היחידה שלא להישמע להוראות המבקשת עד להובלה של ממש לנישול המבקשת מסמכויותיה, כפי שפורט לעיל.

המבקשת שומרת לעצמה את הזכות להוסיף מסמכים במידת הצורך בשלב מאוחר יותר.

	מיהו ד"ר __________?

	45. 
	בידי המבקשת מידע רב אשר יש בו כדי להעיד על אי-סדרים, נוהלים חריגים, שינוי מסמכים וכו' אשר במידת הצורך תרחיב המבקשת הדיבור עליהם אותם ביצע ד"ר __________ עת ניהל את המוסד ואשר יש בהם כדי להעיד על אופיו האמיתי והלוחמני כנגד כל עובד אותו סימן הוא לו למטרה.

	
	לאחרונה הגיע לידי המבקשת מידע מנציבות שירות המדינה לפיו ננקטו כנגד ד"ר __________ הליכי חקירה על עבירות שונות אותן ביצע עת מילא את תפקידו כמנהל המוסד. 

עינינו הרואות כי כל מי שעסק בפיטוריה של המבקשת אינו נקי כפיים כלל ועיקר וטוב שהיה קושט עצמו תחילה לפני שהיה קושט את המבקשת.

המבקשת נפלה לקנוניה ומזימה של חבר עובדים אשר שמו להם למטרה לחסל את המבקשת וכך אכן עשו .

הבקשה מתבקשת באופן דחוף ובמעמד צד אחד

	46. 
	הבקשה מתבקשת במעמד צד אחד, שכן הפיטורים אמורים להיכנס לתוקף ביום __________, מה שעלול ליצור מצב בלתי-הפיך בו המשרה ממנה פוטרה המבקשת תאוייש, והיא לא תוכל לשוב למשרתה גם אם יתקבלו כל טענותיה על-ידי כב' בית-הדין. אין לצורך להכביר מילים על הנזק החמור והבלתי-ההפיך שייגרם לעובדת במצב זה.

	47. 
	מאזן הנוחות נוטה ללא ספק לטובתה של המבקשת העובדת, באשר למשיבים לא ייגרם כל נזק מקבלת הבקשה, לעומת הנזק הכבד והבלתי-הפיך שיהיה מנת חלקה של המבקשת אם לא יינתן הצו כמבוקש.

	48. 
	יתירה מזו. קיימים סיכויים גבוהים ביותר לכך שהתובענה העיקרית תתקבל, באשר נשענת היא, בין היתר, על כך שזכות השימוע שהיא זכות בסיסית לה זכאית המבקשת נשללה ממנה כליל עובר למתן ההחלטות בדבר פיטוריה כמתואר לעיל.

	49. 
	נוכח כל האמור מתבקש כב' בית-הדין להורות כמבוקש בראש הבקשה.

	50. 
	תצהיר המבקשת מצ"ב לתמיכה בבקשה.

	51. 
	מן הדין ומן הצדק להיעתר לבקשה. 

	
	

	
	

	
	

	
	_____________ , עו"ד

ב"כ המבקשת

	
	


